
นักกลยุทธ์นวัตกรรม (งานเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

ระดับต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนขึ้นอยู่กับคุณวุฒิและประสบกำรณ์ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนระบบสำรสนเทศของ
องค์กร เพ่ือให้เป็นไปอย่ำงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์และเป้ำหมำยองค์กร 

2. ศึกษำ วิเครำะห์และรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบกำรวำงแผน
แนวทำงกำรจัดกำรด้ำนระบบสำรสนเทศขององค์กรให้เป็นไปอย่ำง
เหมำะสม และก ำหนดควำมต้องกำรในอนำคต  

3. สนับสนุนงำนกำรใช้งำนระบบคอมพิวเตอร์ ระบบงำน และระบบเครือข่ำย
สำรสนเทศ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่และองค์กร 

4. ดูแลและบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์ ระบบงำน และระบบเครือข่ำย
สำรสนเทศ รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ระบบสำรสนเทศ
ด ำเนินไปอย่ำงรำบรื่นและมีประสิทธิภำพ 

5. สนับสนุนกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบงำน และระบบ
เครือข่ำยสำรสนเทศ เพ่ือให้บริกำรแก่เจ้ำหน้ำที่ภำยใน ผู้ประกอบกำร 
ประชำชน และหน่วยงำนภำยนอก เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนระบบ
สำรสนเทศ 

6. จัดหำอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบงำน และระบบ
เครือข่ำยสำรสนเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรท ำงำนและปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

7. ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ให้บริกำรด้ำนสำรสนเทศ พร้อมทั้งสนับสนุนนโยบำยด้ำนระบบสำรสนเทศ
ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรขององค์กร  

8. ติดตำมและประเมินกำรด ำเนินงำน กิจกรรม และกำรใช้ทรัพยำกรด้ำน
ระบบสำรสนเทศขององค์กร 

9. สรุปผลและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรูปแบบที่เข้ำใจได้ง่ำย และ
จัดท ำเอกสำรน ำเสนอเพ่ือใช้ในกำรประชุม  

10.สรุปผลกำรปฏิบัติงำน รำยงำนผู้บังคับบัญชำ พร้อมเสนอปัญหำและแนว
ทำงแก้ไข 

11. งำนอ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

1. เพศชำย/หญิง อำยุไม่ต่ ำกว่ำ 25 ปีบริบูรณ์  

   และไม่เกิน 40 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร  

2. วุฒิกำรศกึษำปริญญำตรีหรอืปริญญำโท ด้ำน 

   วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยำกำรสำรสนเทศ  

   (Information Science) หรือสำขำอื่นที่เกี่ยวข้อง  

3. วุฒิปริญญำตรีต้องมีประสบกำรณ์อย่ำงน้อย 8 ปี  

   หรือ วุฒิปริญญำโทต้องมีประสบกำรณ์อย่ำงน้อย 6 ปี  

   ในงำนด้ำนกำรดูแลและบริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

   ส ำนักงำนอำจพิจำรณำรับผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตำมที่ 

   ก ำหนดได้ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม  

4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ี 

   ทันสมัย ท้ังในส่วนของระบบเครือข่ำยสำรสนเทศ  

   ระบบเครื่องแม่ข่ำย และกำรพัฒนำระบบงำน รวมถึง 

   กำรใช้ภำษำโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

5. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรออกแบบและวำงแผน 

   โครงกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศท้ังในส่วนของ 

   ระบบเครือข่ำยสำรสนเทศ ระบบเครื่องแม่ข่ำย และ 

   กำรพฒันำระบบงำนเป็นอย่ำงดี 

6. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร กำรวิเครำะห์  

   และกำรคิดเชิงระบบ  

7. มีทักษะด้ำนกำรสื่อสำร กำรติดต่อประสำนงำน 

 8. มีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษ (ฟัง พูด อ่ำน  

   เขียน) ในระดับพอใช้ - ดี  

9. มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีควำม 

   กระตือรือร้น ใฝ่หำควำมรู้ใหม่อยู่เสมอ  

10. มีภำวะผู้น ำ 



 ปิดรับสมัครวันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2562  

 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบ วันพุธที่ 25 ธันวาคม 2562  

 

ผู้สนใจสมคัรสำมำรถดำวน์โหลดใบสมัครได้ที่เวปไซต์ส ำนักงำนแล้วส่งใบสมัครพร้อมหลักฐำนต่ำงๆ มำยัง       

งำนบุคคลและพัฒนำองค์กร ฝ่ำยบริหำรองค์กร natharada.r@nia.or.th  

หลักฐำนกำรสมัคร ประกอบด้วย 

         1. ใบสมัครตำมแบบของส ำนักงำนก ำหนด                          

         2. หนงัสือรับรองกำรท ำงำน                                           

         3. ส ำเนำระเบียนรำยงำนผลกำรศึกษำ (transcript)               

         4. ส ำเนำบัตรประชำชน                                                

         5. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน                                                  

         6. รูปถ่ำย ขนำด 3x4 เซนติเมตร ถ่ำยไม่เกิน 6 เดือน จ ำนวน 1 รูป (ติดใบสมัคร) 

         7. หลักฐำนกำรผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร                                 

         8. หลักฐำนอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล                             

หำกมีข้อสงสัยเพิ่มเติมประกำรใด โปรดติดต่อ คุณณัฐรดำ รักบุญ เจ้ำหน้ำที่องค์กรนวัตกรรมอำวุโส (งำนบุคคล

และพัฒนำองค์กร) โทรศัพท์ 02-017-5555 ต่อ 638 

mailto:natharada.r@nia.or.th

